
1. ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักการพื้นฐาน
(The Fundamental Principles) 7 ประการ

1. มนุษยธรรม 3. ความเป็นกลาง 5. บริการอาสาสมัคร
2. ความไม่ลำาเอียง 4. ความเป็นอิสระ 6.ความเป็นเอกภาพ
7. ความเป็นสากล

ยึดมั่นหลักการ
ปฏิบัติงานโปร่งใส
ใส่ใจภาพลักษณ์บุคลากรสภากาชาดไทยทุกคน 

มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม หากไม่ปฏิบัติตามอาจผิดวินัย 

จรรยาบรรณ สภากาชาดไทย 9 เรื่อง

2. มีความซื่อสัตย์ ต่อต้านการทุจริต

4. สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือผลประโยชน์สูงสุด 
ของสภากาชาดไทย ปฏิบัติตามกฎหมายในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Fraud) อย่างเคร่งครัด หลีกเลี่ยงการกระทำาใดๆ ซึ่งอาจส่งผล
ในทางลบ ต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของสภากาชาดไทย ตระหนัก
ในหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ
1. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน
2. ต่อต้านการทุจริต (Anti-Fraud)

2.1 การต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-Corruption)
2.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)
2.3 การป้องกันการฟอกเงิน (Anti-Money Laundering)

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำางานให้เกิดความปลอดภัย  
มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในการทำางาน  
โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม

3. เคารพสิทธิมนุษยชน

ตระหนกัถึงความสำาคญัตอ่การเคารพสิทธมินษุยชนของทกุคน รวมถงึ
การปกป้อง คุ้มครองและบรรเทาทุกข์กลุ่มที่เปราะบาง ทั้งเด็ก และ
ผู้ใหญ่ โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ สนับสนุน หลีกเลี่ยงการกระทำาที่เป็นการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

5. การรักษาข้อมูลความลับ และการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ

ปกปิดข้อมูลที่เป็นความลับโดยให้รับรู้เฉพาะผู้ที่จำาเป็น เคารพสิทธ ิ
ในความเป็นสว่นตวัและการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล 
และปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั
ด้านสารสนเทศของสภากาชาดไทย

6. การใช้เครื่องหมายกาชาด ตราสัญลักษณ์ และ
ทรัพย์สินของสภากาชาดไทย

ชื่อและตราสัญลักษณ์เป็นทรัพย์สินที่มีค่าของสภากาชาดไทย  
ต้องดำาเนินการเพื่อปกป้องชื่อและตราสัญลักษณ์ ตลอดจนทรัพย์สิน
ทางปัญญาและข้อมูลกรรมสิทธิ์อื่นๆ ที่มีความสำาคัญอย่างยิ่ง รวมถึง
ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และสิ่งประดิษฐ์

7. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ

บุคลากรต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
และแนวปฏิบัติของสภากาชาดไทย อย่างเคร่งครัด อีกท้ังหลีกเลี่ยง
การกระทำาใดๆ ซึ่งอาจส่งผลในทางลบ ต่อชื่อเสียง และภาพลักษณ์
ของสภากาชาดไทย

8. การสื่อสารและการใช้โซเชียลมีเดีย

การเปิดเผยข้อมูลออกสู่สาธารณะของสภากาชาดไทย ต้องยึดถือ 
หลักความเป็นธรรม ไม่เจาะจง ตกแต่งหรือบิดเบือนความเป็น
จริง และ สร้างความเสมอภาคทางความคิด โดยต้องมั่นใจว่าข้อมูล
ออกสู่สาธารณะนั้นต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับ
กฎหมาย และหลักการของสภากาชาดไทย ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผย 
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ด้วยวาจา การแถลงข่าว หรือ 
โดยช่องทางอื่นใด

ระบบรับข้อร้องเรียน และแจ้งเบาะแส 
(Whistle Blower Policy)

แจ้งที่ระบบรับข้อร้องเรียน และแจ้งเบาะแส (Whistle Blower Policy)
คุณกลินท์ สารสิน kalinp@scg.co.th
ศ.กิตติคุณ ดร.คุณหญิงสุชาดา กีระนันทน์ suchada.ki@chula.ac.th
ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์ pairash@nstda.or.th 
ศ.เกียรติคุณ นพ.ดร.พรชัย มาตังคสมบัติ matangkasombut@gmail.com
เหรัญญิกสภากาชาดไทย jada@redcross.or.th
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9. กิจกรรมทางการเมือง

สภากาชาดไทยในฐานะองคก์รสาธารณกุศล   
ตอ้งรกัษา ความเปน็กลาง บคุลากรสภากาชาดไทย 
จะไมเ่ขา้ไปมสีว่นรว่มเกีย่วกบัความขดัแยง้/
รว่มในกิจกรรม/ แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั
ทางการเมือง ในนามของสภากาชาดไทย

จรรยาบรรณ สภากาชาดไทย ฉบับสมบูรณ์  
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