
จริยธรรมของผูต้รวจสอบภายใน 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
 

หลักการ (Pr inciples) 

ผูต้รวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ในการรวบรวม ประเมิน และส่ือสาร 

ขอ้มูลเก่ียวกบักิจกรรมหรือกระบวนการท่ีตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายในจะประเมินสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

อยา่งเป็นกลาง ไม่ลาํเอียง และไม่ปล่อยใหอ้คติหรือบุคคลอ่ืนมีอิทธิพลเหนือการประเมิน 

หลักปฏิบัต ิ(Rules of Conduct) 

ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้ง : 

2.1  ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพนัธ์ท่ีบัน่ทอนหรืออาจบัน่ทอนการประเมินอย่างเป็น

กลาง ไม่ลาํเอียง ของตน ทั้งน้ี รวมไปถึงการกระทาํหรือความสัมพนัธ์ท่ีขดัต่อผลประโยชน์

ขององคก์รดว้ย 

2.2  ไม่รับส่ิงตอบแทนใดๆ ท่ีบัน่ทอนหรืออาจบัน่ทอนวิจารณญาณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

2.3  เปิดเผยความจริงทั้งหมดท่ีทราบ ซ่ึงหากละเวน้ไม่เปิดเผยแลว้ อาจทาํใหร้ายงานผลการ

ตรวจสอบบิดเบือนไป 


